ZARZADZENIE NR 10/2011
BURMISTRZA SUCHOWOLI
Z dnia 30 czerwca 2011 roku

w sprawie ustalenia regulaminu Gminnego Zespotu Interdyscyplinarnego

Na podstawie art. 30 ust. 1 ustawy z dnia 8 marca 1990 roku o samorzadzie gminnym (Dz. U.
z 2001 r. Nr 142, poz. 1591, z p&Zn. zm.) w zwiazku z art. 9a ust. 2 ustawy z dnia 29 lipca 2005 . 0
przeciwdziataniu przemocy w rodzinie {Dz. U. Nr 180, poz. 1493 z pdZn. zm.) i § 3 ust. 10 Uchwaly Nr
VIIi44/2011 Rady Miejskiej w Suchowoli z dnia 16 maja 2011 roku w sprawie trybu i sposcbu
powclywania i odwolywania czionkoéw zespotu interdyscyplinarmego oraz szczegdlowych warunkow
jego funkcjonowania, zarzadza sie co nastepuje:

§1
Ustala sie¢ Regulamin Gminnego Zespohl Interdyscyplinarnego zgodnie z zalgcznikiem do
niniejszego zarzadzenia.

§2

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.




Zatgcznik do Zarzadzenia
Nr 10/2011 z dnia 30 czerwca 2011 r.

Regulamin Gminnego Zespolu Interdyscyplinarnego

§1

Postanowienia ogdine

Regulamin ustala tryb dziatania Gminnego Zespolu Interdyscyplinarmego.
Podstawa prawng dziatania Zespotu Interdyscyplinarmego, zwanego dalej Zespotem, jest:

1} ustawa z dnia 26 paZdziernika 1982 roku o wychowaniu w trzezwosci i przeciwdziataniu
alkoholizmowi (Dz. U. z 2007 r. Nr 70, poz. 473 z p0zn. zm.),

2) ustawa z dnia 29 lipca 2005 roku o przeciwdziataniu przemocy w rodzinie (Dz. U. z 2005 r.
Nr 180, poz. 1493 z pdZn. zm.),

3) uchwata Nr VII/45/2011 Rady Miejskiej w Suchowoli z dnia 16 maja 2011 roku w sprawie.
Gminnego Programu Przeciwdziatania Przemocy w Rodzinie,

4) zarzadzenie Nr 9/2011 Burmistrza Suchowoli z dnia 30 czerwca 2011 roku w sprawie

powgctania Zespolu Interdyscyplinarnego,

§2
Czlonkowie Zespolu — tryb i sposob ich powolywania | odwolywania

Czionkow Zespotu powotuje Burmistrz Suchowoli sposrod wskazanych przez osoby kierujace
instytucjamiforganizacjami, ktére podpisaly z Burmistrzem Suchowoli porozumienia o wspolpracy.
Kazdy cztonek Zespolu Interdyscyplinarnego przed udzialem w pierwszym posiedzeniu Zespotu
skiada pisemne oéwiadczenie o zachowaniu poufnosci wszelkich informacji i danych uzyskanych
przy realizacji zadan w ramach pracy w Zespole .

Czionek Zespotu Interdyscyplinamego i grupy roboczej moze zostaé odwotany zarzgdzeniem
Burmistrza Suchowoli przez ziozenie wniosku w tej sprawie zawierajacego rekomendacie
zwierzchnika, dotyczaca wskazania kandydata na miejsce czionka ustepujacego.

Czlonek Zespolu Interdyscyplinarnego i grupy robocze] moze zosta¢ odwolany w trybie
natychmiastowym w przypadku uzasadnionego podejrzenia o naruszenie zasad poufnosci danych
i informacji uzyskanych w ramach dziatania w Zespole Interdyscyplinarnym mocg zarzadzenia

Burmistrza Suchowoli.
Powotywanie i odwolywanie Przewodniczacego Zespotu Interdyscyplinarnego:




o

1.

1) Przewodniczacy Zespotu Interdyscyplinamego zostaje wybrany na pierwszym spotkaniu,

w glosowaniu jawnym, zwykig wiekszoscia gtosow,

2) Przewodniczacy zostaje wybrany na czas okreslony, na okres 3 lat,
3) o wyborze Przewodniczacego Zespotu Interdyscyplinarnego zostaje pisemnie powiadomicny

Burmistrz Suchowoli

4) Przewodniczacy moze zosta¢ odwotany na podstawie:

a) uzasadnionego pisemnego  wniosku  kitoregokolwiek z  czionkdw  Zespotu
Interdyscyplinarnego; odwolanie nastepuje w wyniku gltosowania jawnego, zwykig
wiekszoscig glosow,

b) pisemnej rezygnacji Przewodniczacego,

¢} uzasadnionego, pisemnege whiosku Burmistrza Suchowoli,

5) odwotanie przewodniczacego skutkuje koniecznoscig powotania nowego Przewodniczacego,

zgodnie z zapisami pkt 1).

§3

Cele Gminnego Zespotu Interdyscyplinarnego

Pomoc oscbom, rodzinom, grupom problemowym i Srodowiskom  dysfunkcyjnym
W przezwyciezeniu ich problemow.

Efektywne podejmowanie dziatan pomocowych i interwencyjnych w momencie zaistnialego
problemu.

Wspdidziatanie z innymi podmiotami przy rozwiazywaniu problemu i przeciwdziataniu przemocy
W rodzinie.

Rozpowszechnianie informacji o instytucjach, osobach i mozliwosciach udzielenia pomocy
w Srodowisku lokalnym.
Zespot moze tworzy¢ grupy robocze w celu rozwigzywania problemow zwigzanych z wystgpieniem
przemocy w rodzinie w indywidualnych przypadkach. W skiad grupy roboczej wchodzg
przedstawiciele jednostek organizacyjnych pomocy spotecznej, GKPIRPA, policji, odwiaty i ochrony
zdrowia. W skiad grupy roboczej moga wehodzic kuratorzy sgdowi, a takze przedstawiciele innych
podmiotow — specjalisci w dziedzinie przeciwdzialania przemocy w rodzinie, ktérzy wypetniajg na
rzecz zgioszonej rodziny/osoby czynnosci stuzbowe, zawodowe lub statutowe.

§4
Zadania Zespotu

Integrowanie i koordynowanie dziatan podmiotéw, ktérych przedstawiciele wchodzg w sklad

Zespotu.

2. Diagnozowanie probiemu przemocy w rodzinie na terenie Gminy Suchowola.



3. Podejmowanie dzialan w $rodowisku zagrozonym przemoca w redzinie, majacych na celu
przeciwdziatanie temu zjawisku.
Inicjowanie interwencji w $rodowisku dotknigtym przemocg w rodzinie.
Rozpowszechnianie informacji o instytucjach, osobach i mozliwosciach udzielenia pomocy
w $rodowisku lokalnym.

6. Inicjowanie dziatah w stosunku do oséb stosujgcych przemoc.

§5
Zadania grup roboczych

1. Opracowanie i realizacja planu pomocy w indywidualnych przypadkach wystapienia przemocy
w rodzinie.

2. Monitorowanie sytuacji rodzin, w ktérych dochodzi do przemocy oraz rodzin zagrozonych
wystapieniem przemocy.

3. Dokumentowanie dziatarn podejmowanych wobec rodzin, w kidérych dochodzi do przemocy oraz
efekidw tych dziaian.

4. Informowanie Przewodniczacego Zespotu Interdyscyplinamego o efektach dziatafh grup
roboczych.

5 Wyniki ustalen Zespotu/grupy roboczej kieruje si¢ za posrednictwem Przewodniczacego Zespolu

do instytucji i crganéw uprawnionych ustawowo do podejmowania dzialan postulowanych przez

Zespot
§6
Organizacja pracy Zespotu

Pracami Zespodu i grup roboczych kieruie Przewodniczacy Zespotu.

2. Obstuge organizacyjno-techniczng Zespolu zapewnia Miejsko - Gminny Osrodek Pomocy
Spotecznej w Suchowoli.

3. Posiedzenia Zespotu odbywajg sie w zaleznosci od potrzeb, ale nie rzadziej niz raz na 3 miesigce,
a zwoluje je Przewodniczacy Zespolu.

4. Decyzje podejmowane sg zwyklg wigkszoscig w glosowaniu jawnym, w przypadku réwnej ilosci
giosow decydujacy jest glos Przewodniczacego Zespotu.

5. Wszystkich cztonkéw Zespotu obowigzuje zasada poufnosci danych i informacji uzyskanych
w trakcie pracy w Zespole, Czlonek Zespotu przed przystapieniem do wykonywania czynnosci,
o ktérych mowa w art. 9b ust 2 i 3 ustawy sklada Burmistrzowi Suchowoli oswiadczenie o tresci
zgodnej z art. 9c ust. 3 wymienionej ustawy.
Posiedzenia Zespolu sg protokolowane.
Przewodniczacy moze zapraszaé do udziatu w pracy Zespolu osoby spoza jego skiadu, bez
prawa do gtosowania.

8. Przewodniczacy Zespotu gromadzi w celach statystycznych i ewaluacyjnych dane dotyczace m.in.
liczby spraw skierowanych do pracy w grupach roboczych, sktadu osobowego poszczegéinych



grup, efektow pracy grup. W oparciu o zebrane dane dokonuje oceny realizacji zadan przez grupy
oraz, w razie potrzeby, proponuje niezbedne korekty.
Przewodniczacy Zespolu skiada przed Burmistrzem Suchowoli coroczne sprawozdanie z pracy

Zespotu w terminie do korica | kwartatu za miniony rok.

§7
Organizacja pracy grup roboczych

Koordynatorem pracy grupy robeczej jest kazdorazowo osoba zgtaszajgca problem.

Skiad grupy roboczej jest dostosowywany do skali problemu.

Spotkania grupy roboczej odbywaja sie w dni robocze w godzinach pracy Osrodka Pomocy

Spotecznej. Spotkania moga sig réwniez odbywacé na terenie réznych instytucji.

Grupa robocza podejmuje decyzje wigkszoscia glosdw, w drodze jawnego glosowania.

Praca grupy roboczej nad problematykg konkretnej rodziny jest procesem podzielonym na

nastepujace etapy:

a) postawienie wstepnej diagnozy probleméw w danej rodzinie na pierwszym posiedzeniu
zespoluy,

b) zaplanowanie dziatafi pomocowych, zawierajacych podziat zadah na poszczegéinych
czionkéw grupy robocze] ze wskazaniem konkretnych dzialan i terminu ich realizacji,

¢} podjecie przez poszczegbinych czionkdw grupy roboczej i instytucje/organizacje przez nich
reprezentowane zaplanowanych dziatan,

d) ocena skutecznosci zaplanowanych i zrealizowanych dziatan,

e) modyfikacja planu pomocy rodzinie lub zakoriczenie pracy z dana rodzina,

Z kazdego spotkania grupy roboczej sporzadzane sg protokoly. Dokument taki zawiera istotne

ustalenia dotyczace: wieloaspektowej diagnozy, planu pomocy rodzinie, podzialu zadan

i czynnosci do wykonania przez czionkéw Zespolu/grupy roboczej, terminu nastepnego spotka

Dokumentacije pracy grupy roboczej stanowia:

a) listy obecnosci z kazdego posiedzenia grupy robocze;,

b) os$wiadczenia kazdego czionka grupy roboczej w sprawie zachowania poufnosci zgodnie
z art. 9c ust. 3 ustawy o przeciwdzialaniu przemaocy w rodzinie,

¢} wniosek o zwolanie Zespotu/grupy roboczej wraz z dokumentami przekazanymi w sprawie
nrzez czionkow Zespolu/grupy roboczej lub dostarczonymi przez czionkow rodziny,

d) protokdt z kazdego posiedzenia grupy w danej sprawie),

e) informacja do Przewodniczacego Zespolu o zakoficzeniu dziatan Zespoiu/grupy roboczej
w sprawie konkretnej rodziny..

Wszystkich czlonkéw grupy roboczej obowigzuje zasada poufnosci danych i informacii

uzyskanych w trakcie pracy w grupie roboczej. Czlonek grupy roboczej przed przystapieniem do

wykonywania czynnosci, o ktérych mowa w art. 8b ust. 2 i 3 ustawy o przeciwdziataniu przemocy

w rodzinie, sklada Burmistrzowi Suchowoli oswiadczenie o tresci zgodnej z art. 9¢ ust. 3

wymieniongj




§8

Zwolywanie Zespohu Interdyscyplinarnego i grup roboczych

Zgloszenia sprawy na posiedzenie grup roboczych moze dokonaé kazdy cztonek Zespotu lub
grupy roboczej. Oscba zglaszajaca sprawe, ustala z Przewodniczacym: skiad, migjsce i termin
posiedzenia grupy roboczej. Zgtoszenie odbywa sie poprzez wypelnienie przez czionka Zespotu
i przedstawienie Przewodniczacemu kwestionariusza zgloszeniowego,

Przewodniczacy Zespolu zwoluje posiedzenie grupy roboczej na podstawie kwestionariusza
zgtoszeniowego, podajac czas | miejsce. Zwolanie posiedzenia moze mie¢ forme pisemna,
mailowa lub telefoniczna. Dopuszcza sie mozliwos¢ przekazania w momencie zwotywania grupy
rocboczej kopii kwestionariusza zgloszeniowego.

Przewodniczacy zaprasza na posiedzenie grupy roboczej przedstawicieli instytucji wskazanych
w kwestionariuszu. Dopuszcza sie, po konsultacji z osobag zgtaszajacg sprawe, mozliwosé
uczestnictwa na posiedzeniu przedstawiciela innej instytucji wchodzacej w skiad Zespolu,
a niewskazanej w Kwestionariuszu zgtoszenia.

Sklad grup roboczych uzalezniony jest od problemu — moze by¢ zmienny, sposrdd cztonkow
Zespotu Interdyscyplinarnego.

Posiedzenia grup roboczych odbywaja sie w dni powszednie, w godzinach pracy Os$rodka
Pomocy Spotecznej. Dopuszcza sie mozliwos¢ organizacji posiedzenia na terenie innych instytucii
lub organizacji zaangazowanych w udzielanie pomocy oraz w innym terminie.

Wszyscy czlonkowie Zespotu Interdyscyplinarnego spotykajg sie nie rzadziej niz raz na 3 miesigce
celem przedstawienia zakresu wsparcia udzielonego przez poszczegoine grupy robocze.

§9

Dokumentacja, monitorowanie prac Zespolu i grup roboczych

Przewodniczacy gromadzi w celach statystycznych i ewaluacyjnych dane dotyczace m.in.: liczby
spraw skierowanych do grup roboczych, skladu poszczegéinych grup, efektdéw pracy grup.
W oparciu o zebrane dane dokonuje oceny realizacji zadan przez grupy oraz, w razie potrzeby,
proponuje niezbedne korekty.

W ramach pracy z osoba, rodzing, grupami problemowymi badz érodowiskiem gromadzona jest

nastepujaca dokumentacja:

a) kwestionariusz zgtoszeniowy - dokument potwierdzajacy zgloszenie problemu do
rozpatrzenia przez grupy robocze, do kwestionariusza dotgczane sa kopie dokumentow
dostarczonych przez osobe, rodzine, przedstawicieli grup problemowych lub $rodowiska,

b) pisemna zgoda osoby lub peinoletniego przedstawiciela rodziny, ktérej sprawa ma by¢
przekazana do rozpatrzenia w ramach pracy grupy roboczej, zasfrzega sie, ze w sytuacjach
wyiatkowych (np. w przypadku zagrozenia dobra dziecka lub zgiloszenia dokonywanego przez
dziecko) grupe robocza zwoluje sie w trybie natychmiastowym i bez wymaganej zgody (wzor:

zatacznik nr 2),



Zatacznik nr1

KWESTIONARIUSZ ZGLOSZENIOWY

Instytucja 2glaszajaca: .................o. i e T
Data ZO oS ZENIA: ... .
Okreslenie problemu/ow:

Przebieg dotychczasowych dziatan i udzielonej pomocy:

Proponowany skiad zespotu:

Data posiedzenia zespoiu ...............c......o.... .. {Wypelnia Przewodniczgcy).

{podpis osoby zglaszajgcej sprawe)



Zatacznik nr 2

(miejscowos¢, data)

{(imig i nazwisko)

(tel. kontakiowy)

1. Wyrazam zgode na podjecie przez Zespdt Interdyscyplinarny funkcjonujgcy przy Miejsko -
Gminnym Os$rodku Pomocy Spotecznej w Suchowoli dzialan na rzecz mojej osoby/rodziny.

2. Wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych niezbednych do podjecia dziatan
przez Zespot Interdyscyplinarny, zgodnie z ustawa z dnia 29 sierpnia 1997 r. o ochronie danych
osobowych (Dz. U. z 2002 r. Nr 101, poz. 928).

3. Dia potrzeb pracy Zespolu Interdyscyplinamego przekazuje kserokopie nastepujacych
dokumentow:

{podpis)




Zalgcznik nr 3

(data, miefscowosd)
{nr sprawy)
PLAN DZIALAN ZESPOLU INTERDYSCYPLINARNEGO

Dotyczy:

(imie | nazwisko asoby lub przedstawiciela rodziny)

Zadania cztonkow zespolu:

Instytucja Dziatanie

Zadania dla osoby/rodziny:

Kolejne spotkanie zespolu —data ... e

Podpisy uczestnikéw zespotu interdyscyplinarnego:




Zatacznik nr 4

(data, misjscowosd)

{nr sprawy)

MONITORING DZIALAN ZESPOLU INTERDYSCYPLINARNEGO

Dotyczy:

{imia i nazwisko osoby lub przedstawiciela rodziny)

Zadania czlonkéw zespotu:

Czy osobalrodzina wymaga

dalszego wsparcia Dalsze dzialania

Zrealizowane dziatania

Dalsze zadania dia osoby/rodziny:

Kolejne spotkanie zespolu — data ... ...

Podpisy uczestnikéw zespotu interdyscyplinarnego:
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