
ZAFtZAD2ENIE NR 1012011

BURMiSTRZA SUCHOWOLI

z dnia 30 czerwca 2011 roku

w sprawie ustalenia regulaminu Gminnego Zespotu Interdyscyplinarnego

Na podstawie art. 30 ust. 1 ustawy z dnia 8 marca 1990 roku o samorzgdzie gminnym (Dz. U.

z 2001 r. Ni 142, poz. 1591, z pOtn. zm .) w zwiazku z art. 9a ust. 2 ustawy z dnia 29 hpca 2005 r. o

przeciwdziataniu przemocy w rodzinie (Dz. U. Ni 180, poz. 1493 z po2n. zm .) i § 3 ust. 10 Uchwaly Ni

V11144/2011 Rady Miejskiej w Suchowoli z dnia 16 maja 2011 roku w sprawie trybu i sposobu
powolywania i odwotywania cztonkOw zespotu interdyscyplinarnego oraz szczeg&lowych warunk6w
jego funkcjonowania, zarzadza sie co nastcpuje:

§1

Ustala Sic Regulamin Gminnego Zespotu Interdyscyplinarnego zgodnie z zaigcznikiem do

niniejszego zarzqdzenia.

§2

Zarzadzenie wchodzi w tycie z dniem podpisania.



Zalecznik do Zarzadzenia
Nr 10/2011 z dnia 30 czerwca 2011 r.

Regulamin Gminnego Zespotu Interdyscyplinarnego

§1
Postanowienia ogolne

1 Regulamin ustala tryb dziatania Gminnego Zespolu Interdyscyplinarnego.

• 2 Podstawk prawna dziatania Zespotu Interdyscyplinarnego, zwanego dalej Zespotem, jest:

1) ustawa z dnia 26 patdziernika 1982 roku o wychowaniu w trzeiwoaci i przeciwdziataniu
alkoholizmowi (Dz. U. z 2007 r. Ni 70, poz. 473 z pOtn. zm .),

2) ustawa z dnia 29 lipca 2005 roku o przeciwdziataniu przemocy w rodzinie (Dz. U. z 2005 r.
Nr 180, poz. 1493 z pO2n. zm .),

3) uchwata Nr VII/45/2011 Rady Miejskiej w Suchowoli z dnia 16 maja 2011 roku w sprawie:
Gminnego Programu Przeciwdzialania Przemocy w Rodzinie,

4) zarzqdzenie Ni 9/2011 Burmistrza Suchowoli z dnia 30 czerwca 2011 roku w sprawie
powotania Zespolu Interdyscyplinarnego,

§2

Czlonkowie Zespotu — tryb i spos6b ich powolywania i odwolywania

•	 1 Cztonkaw Zespotu powoluje Burmistrz Suchowoli spoSrod wskazanych przez osoby kierujkce
instytucjami/organizacjami, kt6re podpisaly z Burmistrzem Suchowoli porozumienia o wspolpracy.

2 Katcly czionek Zespotu Interdyscyplinarnego przed udziatem w pierwszym posiedzeniu Zespotu
sklada pisemne otwiadczenie o zachowaniu poufnotci wszelkich informacji i danych uzyskanych
przy realizacji zadan w ramach pracy w Zespole .

3 Cztonek Zespotu Interdyscyplinarnego i grupy roboczej mote zostat odwotany zarzgdzeniem
Burmistrza Suchowoli przez ziotenie wniosku w tej sprawie zawierajacego rekomendacje
zwierzchnika, dotyczkck wskazania kandydata na miejsce cztonka ustepujkcego.

4 Cztonek Zespolu Interdyscyplinarnego i grupy roboczej more zostat odwotany w trybie
natychmiastowym w przypadku uzasadnionego podejrzenia o naruszenie zasad poufnotci danych
i informacji uzyskanych w ramach dzialania w Zespole Interdyscyplinarnym mock zarzadzenia
Burmistrza Suchowoll.

5 Powotywanie i odwolywanie Przewodniczkcego Zespotu Interdyscyplinarnego:



1) Przewodniczacy Zespotu Interdyscyplinarnego zostaje wybrany na pierwszym spotkaniu,
w glosowaniu jawnym, zwyklawiekszoScia gtos6w,

2) Przewodniczacy zostaje wybrany na czas okretIony, na okres 3 lat,
3) o wyborze Przewodniczacego Zespotu Interdyscyplinarnego zostaje pisemnie powiadomiony

Burmistrz Suchowoli ,
4) Przewodniczacy moie zostat odwotany na podstawie:

a) uzasadnionego pisemnego wniosku kt6regokolwiek z czionkOw Zespolu
Interdyscyplinarnego; odwotanie nastcpuje w wyniku gtosowania jawnego, zwykla
wigkszotcia glostw,

b) pisemnej rezygnacji Przewodniczacego,
c) uzasadnionego, pisemnego wniosku Burmistrza Suchowoli,

5) odwotanie przewodniczacego skutkuje konieczno§cia powotania nowego Przewodniczkcego,
zgodnie z zapisami pkt 1).

•
§3

Cele Gminnego Zespotu Interdyscyplinarnego

1. Pomoc osobom, rodzinom, grupom problemowym i trodowiskom dysfunkcyjnym
w przezwycigteniu ich problem6w.

2. Efektywne podejmowanie dzialan pomocowych i interwencyjnych w momencie zaistnialego
problemu.

3. WspOidziatanie z innymi podmiotami przy rozwiazywaniu problemu i przeciwdzialaniu przemocy
w rodzinie.

4. Rozpowszechnianie informacji o instytucjach, osobach i motliwo§ciach udzielenia pomocy
w rodowisku lokalnym.

•	
5. ZespOlmoie tworzyt grupy robocze w celu rozwiazywania problem6w zwiazanych z wystapieniem

przemocy w rodzinie w indywidualnych przypadkach. W skiad grupy roboczej wchodza
przedstawiciele jednostek organizacyjnych pomocy spolecznej, GKPIRPA, policji, otwiaty i ochrony
zdrowia. W sktad grupy roboczej mop; wchodzia kuratorzy sadowi, a takZe przedstawiciele innych
podmiot6w — specjaliki w dziedzinie przeciwdzialania przemocy w rodzinie, ktOrzy wypelniajana
rzecz zgloszonej rodziny/osoby czynnotci stuthowe, zawodowe lub statutowe.

§4

Zadania Zespotu

1. Integrowanie i koordynowanie dzialar) podmiot6w, ktOrych przedstawiciele wchodza w sktad
Zespolu.

2. Diagnozowanie problemu przemocy w rodzinie na terenie Gminy Suchowola.



3 Podejmowanie dzialan w trodowisku zagroionym przemoca w rodzinie, majacych na celu
przeciwdziatanie temu zjawisku.

4 lnicjowanie interwencji w trodowisku dotknigtym przemocaw rodzinie.
5 Rozpowszechnianie informacji o instytucjach, osobach i mo2liwotciach udzielenia pomocy

w trodowisku lokalnym.
6 Inicjowanie dzialan w stosunku do osob stosujacych przemoc.

§5

Zadania grup roboczych

1 Opracowanie i realizacja planu pomocy w indywidualnych przypadkach wystapienia przemocy
w rodzin ie.

2 Monitorowanie sytuacji rodzin, w ktorych dochodzi do przemocy oraz rodzin zagroZonych

•	 wystapieniem przemocy.
3 Dokumentowanie dziata6 podejmowanych wobec rodzin, w kt6rych dochodzi do przemocy oraz

efektew tych dziatan.
4 Informowanie Przewodniczacego Zespotu Interdyscyplinarnego o efektach dzialah grup

roboczych.
5 Wyniki ustalen Zespolu/grupy roboczej kieruje sic za potrednictwem Przewodniczacego Zespolu
do instytucji i organow uprawnionych ustawowo do podejmowania dzia4a6 postulowanych przez
Zespet.

§6

Organizacja pracy Zespoiu

1. Pracami Zespolu i grup roboczych kieruje Przewodniczacy Zespotu.

•	
2. Obstugg organizacyjno-techniczne Zespofu zapewnia Miejsko - Gminny Otrodek Pomocy

Spotecznej w Suchowoli.
3. Posiedzenia Zespolu odbywaja sie w zaleinotci od potrzeb, ale nie rzadziej nit raz na 3 miesiace,

a zwoluje je Przewodniczacy Zespolu.
4. Decyzje podejmowane s zwyktk wickszotcia w glosowaniu jawnym, w przypadku r6wnej

&sem decydujacy jest glos Przewodniczacego Zespotu.
5. Wszystkich cztonkow Zespotu obowiazuje zasada poufnotci danych i informacji uzyskanych

w trakcie pracy w Zespole. Cztonek Zespotu przed przystapieniem do wykonywania czynnotci,
o ktorych mowa w art 9b ust. 2 i 3 ustawy skfada Burmistrzowi Suchowoli otwiadczenie o tretci
zgodnej z art. 9c ust. 3 wymienionej ustawy.

6. Posiedzenia Zespolu s protokotowane.
7. Przewodniczacy mo2e zaprasza6 do udzialu w pracy Zespofu osoby spoza jego skladu, bez

prawa do glosowania.
8. Przewodniczecy Zespolu gromadzi w celach statystycznych i ewaluacyjnych dane dotyczape mm.

liczby spraw skierowanych do pracy w grupach roboczych, skladu osobowego poszczegolnych



grup, efekt6w pracy grup. W oparciu o zebrane dane dokonuje oceny realizacji zadan przez grupy
oraz, w razie potrzeby, proponuje niezbedne korekty.

9 Przewodniczqcy Zespolu sklada przed Burmistrzem Suchowoli coroczne sprawozdanie z pracy
Zespo4u w terminie do korica I kwartalu za miniony rok.

§7

Organizacja pracy grup roboczych

1. Koordynatorem pracy grupy roboczej jest ka2dorazowo osoba zgtaszajka problem.
2. Sklad grupy roboczej jest dostosowywany do skali problemu.
3. Spotkania grupy roboczej odbywajq sic w dni robocze w godzinach pracy Otrodka Pomocy

Spolecznej. Spotkania mogq sic rownie2 odbywa6 na terenie r62nych instytucji.

•
4. Grupa robocza podejmuje decyzje wickszokiqglos6w, w drodze jawnego glosowania.
5. Praca grupy roboczej nad problematykq konkretnej rodziny jest procesem podzielonym na

nastepujke etapy:
a) postawienie wstepnej diagnozy problem6w w danej rodzinie na pierwszym posiedzeniu

zespolu,
b) zaplanowanie dziatan pomocowych, zawierajacych podzial zadan na poszczegOlnych

cztonk6w grupy roboczej ze wskazaniem konkretnych dzialan i terminu ich realizacji,
c) podjecie przez poszczeg6lnych czlonkow grupy roboczej i instytucje/organizacje przez nich

reprezentowane zaplanowanych dzialan,
d) ocena skutecznoki zaplanowanych i zrealizowanych dziatan,
e) modyfikacja planu pomocy rodzinie lub zakonczenie pracy z clang. rodzinq

6. Z ka2dego spotkania grupy roboczej sporzqdzane s protokoty. Dokument taki zawiera istotne
ustalenia dotyczqce: wieloaspektowej diagnozy, planu pomocy rodzinie, podziatu zadan
i czynnoki do wykonania przez cztonk6w Zespo4u/grupy roboczej, terminu nastepnego spotka

• 7. Dokumentacjg pracy grupy roboczej stanowiq
a) listy obecnoki z kazdego posiedzenia grupy roboczej,
b) otwiadczenia ka2dego cztonka grupy roboczej w sprawie zachowania poufnoki zgodnie

z art. 90 ust. 3 ustawy o przeciwdziataniu przemocy w rodzinie,
c) wniosek o zwotanie Zespotu/grupy roboczej wraz z dokumentami przekazanymi w sprawie

przez cztonk6w Zespotu/grupy roboczej lub dostarczonymi przez czionk6w rodziny,
d) protok64 z katclego posiedzenia grupy w danej sprawie),
e) informacja do Przewodniczacego Zespolu o zakonczeniu dzialar) Zespoiu/grupy roboczej

w sprawie konkretnej rodziny..
B. Wszystkich cz4onk6w grupy roboczej obowiqzuje zasada poufnoki danych i informacji

uzyskanych w trakcie pracy w grupie roboczej. Cztonek grupy roboczej przed przystqpieniem do
wykonywania czynnoki, o kt6rych mowa w art. 9b ust. 2 i 3 ustawy o przeciwdziaianiu przemocy
w rodzinie, sktada Burmistrzowi Suchowoli otwiadczenie o treki zgodnej z art. 9c ust. 3
wymienionej



§8
Zwolywanie Zespotu Interdyscyplinarnego i grup roboczych

1 Zgloszenia sprawy na posiedzenie grup roboczych mote dokona6 ka2cly cztonek Zespolu lub
grupy roboczej. Osoba zglaszajeca sprawe, ustala z Przewodniczapym: sktad, miejsce i termin

posiedzenia grupy roboczej. Zgtoszenie odbywa sic poprzez wypetnienie przez cztonka Zespolu
i przedstawienie Przewodniczapemu kwestionariusza zgtoszeniowego.

2 Przewodniczacy Zespotu zwoluje posiedzenie grupy roboczej na podstawie kwestionariusza
zgtoszeniowego, podajgc czas i miejsce. Zwolanie posiedzenia mote mie6 forme pisemna,
mailowg lub telefonicznk. Dopuszcza sic motliwoe6 przekazania w momencie zwolywania grupy

roboczej kopii kwestionariusza zgioszeniowego.
3 Przewodniczqcy zaprasza na posiedzenie grupy roboczej przedstawicieli instytucji wskazanych

w kwestionariuszu. Dopuszcza sic, po konsultacji z osobq zglaszajacq sprawc, moiliwoa6

•

	

	 uczestnictwa na posiedzeniu przedstawiciela innej instytucji wchodzacej w skiad Zespotu,

a niewskazanej w kwestionariuszu zgtoszenia.
4 Sktad grup roboczych uzaleiniony jest od problemu — mote by6 zmienny, spoar6d cztonkow

Zespotu I nterdyscypl inarnego.
5 Posiedzenia grup roboczych odbywaja sic w dni powszednie, w godzinach pracy Otrodka

Pomocy Spotecznej. Dopuszcza sic motliwoad organizacji posiedzenia na terenie innych instytucji
lub organizacji zaangatowanych w udzielanie pomocy oraz w innym terminie.

6 Wszyscy cztonkowie Zespotu I nterdyscyplinarnego spotykaja sic nie rzadziej nit raz na 3 miesiace

celem przedstawienia zakresu wsparcia udzielonego przez poszczeg6Ine grupy robocze.

§9

Dokumentacja, monitorowanie prac Zespotu i grup roboczych

1 Przewodniczkcy gromadzi w celach statystycznych i ewaluacyjnych dane dotyczepe liczby
spraw skierowanych do grup roboczych, skiadu poszczegOlnych grup, efekt6w pracy grup.
W oparciu o zebrane dane dokonuje oceny realizacji zadah przez grupy oraz, w razie potrzeby,

proponuje niezbedne korekty.
2 W ramach pracy z osoba, rodzina, grupami problemowymi badi arodowiskiem gromadzona jest

nastepujapa dokumentacja:
a) kwestionariusz zgtoszeniowy — dokument potwierdzajqcy zgloszenie problemu do

rozpatrzenia przez grupy robocze, do kwestionariusza dotaczane sq , kopie dokument6w

dostarczonych przez osobe, rodzine, przedstawicieli grup problemowych lub arodowiska,
b) pisemna zgoda osoby lub peinoletniego przedstawiciela rodziny, ktOrej sprawa ma by6

przekazana do rozpatrzenia w ramach pracy grupy roboczej; zastrzega sic, te w sytuacjach
wyjatkowych (np. w przypadku zagrotenia dobra dziecka lub zgioszenia dokonywanego przez

dziecko) grupg robocza. zwotuje sic w trybie natychmiastowym i bez wymaganej zgody (wz6r:

zatqcznik nr 2),



Zatacznik nr 1

KWESTIONARIUSZ ZGLOSZENIOVVY

lnstytucja zglaszakca: 	
Data zgtoszenia: 	
OkreSlenie problemu/ow:

Opis sytuacji (skiad rodziny, fakty i okolicznoaci):

Przebieg dotychczasowych dzialan i udzielonej pomocy:

Proponowany sidad zespolu:

Data posiedzenia zespoiu ........ 	 ...........	 (wypeinia Przewodniczqcy).

(podpis osoby zgiaszajerej sprain)



Zatacznik nr 2

(mielscowok, data)

(imig i nazwisko)

(Utica, numer domu)

(miejscowoto)

(tel. kontaktowy)

1 Wyraiam zgodg na podjgcie przez ZespOi Interdyscyplinarny funkcjonujgcy przy Miejsko -

Gminnym Otrodku Pomocy Spolecznej w Suchowoli dzialan na rzecz mojej osoby/rodziny.

2 Wyraiam zgodg na przetwarzanie moich danych osobowych niezbgdnych do podjgcia dzialar)

przez Zesp61 Interdyscyplinarny, zgodnie z ustawg z dnia 29 sierpnia 1997 r. o ochronie danych

osobowych (Dz. U. z 2002 r. Ni 101, poz. 926).

3 Dla potrzeb pracy Zespolu Interdyscyplinarnego przekazujc kserokopig nastgpujapych

dokumentOw:

(podpis)



DziatanieInstytucja

Zatqcznik nr 3

(data, miejscowago)

(nr sprawy)

PLAN DZIALAN ZESPOLU INTERDYSCYPLINARNEGO

Dotyczy:

(imig i nazwisko osoby lub ptzedstawiciela rodziny)

Zadania cztonkow zespotu:

Zadania dla osobyirodziny:

Kolejne spotkanie zespoiu — data 	

Podpisy uczestnikew zespolu interdyscyplinarnego:



Czy osoba/rodzina wymaga
dalszego wsparcia Dalsze dziataniaZrealizowane dziatania

Zatacznik nr 4

(data, miejscowaa6)

(nr sprawy)

MONITORING DZIALAN ZESPOLU INTERDYSCYPLINARNEGO

Dotyczy:

(imia i nazwisko osoby lub paedstawiciela rodziny)

Zadania czlonkow zespolu:

Dalsze zadania dla osoby/rodziny:

Kolejne spotkanie zespotu — data 	

Podpisy uczestnikOw zespolu interdyscyplinarnego:
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