OGLOSZENIE NR 116/2023
O NABORZE NA WOLNE STANOWISKO URZEDNICZE
Z DNIA 14 MARCA 2023 R.

L. Burmistrz Suchowoli oglasza nabér na wolne stanowisko urzednicze:

1) Nazwa i adres jednostki: Urzad Miejski w Suchowoli Plac KosciuszKi 5, 16-150
Suchowola,

2) Nazwa stanowiska urzedniczego: Skarbnik Gminy Suchowola
3) Referat: Finansowy
4) Wymiar etatu: pelny etat

5) Forma zatrudnienia: powolanie (zgodnie z art. 4 ust. 1 pkt 2 ustawy 0 pracownikach

samorzadowych). Do stosunku pracy naw1gzanego na podstawie powotania majg zastosowanie
przepisy kodeksu pracy (art. 68-72)

6) Wynagrodzenie: wedlug obowigzujacych przepisow
II. Wymagania niezbg¢dne:
1) posiadanie obywatelstwa polskiego,

2) posiadanie pelnej zdolnoéci do czynno$ci prawnych oraz korzystania z pelni praw
publicznych,

3) brak prawomocnego skazania za przestgpstwo przeciwko mieniu, przeciwko obrotowi
gospodarczemu, przeciwko  dziatalnoscei instytucji ~panstwowych oraz samorzadu
terytorialnego, przeciwko wiarygodnosci dokumentow lub za przestgpstwo skarbowe,

4) nieposzlakowana opinia,
6) spetnienie jednego z ponizszych warunkow:

a) ukonczenie ekonomicznych jednolitych studiow magisterskich, ekonomicznych wyzszych
studiéw zawodowych, uzupetniajgcych ekonomicznych studiow magisterskich  lub
ekonomicznych studiéw podyplomowych i posiadanie co najmniej 3-letniej praktyki w
ksiggowosci,

b) ukoficzenie $redniej, policealnej lub pomaturalnej szkoly ekonomicznej i posiadanie co
najmniej 6-letniej praktyki w ksiegowosci,

¢) wpis do rejestru biegtych rewidentow na podstawie odrgbnych przepisow,

d) posiadanie certyfikatu ksiggowego uprawniajacego do ustugowego prowadzenia ksiag
rachunkowych, albo $wiadectwa kwalifikacyjnego uprawniajgcego do ustugowego
prowadzenia ksiag rachunkowych, wydanego na podstawie odrebnych przepiséw

7) stan zdrowia pozwalajacy na zatrudnienie na stanowisku wskazanym w ogloszeniu.



II1. Wymagania dodatkowe:
1) preferowany kierunek studiéw: ekonomia;

2) preferowane doswiadczenie zawodowe w ksiggowosci jednostek sektora finansow
publicznych;

3) znajomo$¢ przepisow prawa z zakresu rachunkowosci, finansow publicznych oraz innych
przepisow prawa niezbednych do wykonywania zadan na stanowisku Skarbnika Gminy;

4) - znajomo$¢ obstugi komputera; umiej¢tnos¢ obstugi programow komputerowych
niezbednych do obstugi budzetu gminy, w tym programu ,,BESTIA”,

5) samodzielno$¢, zaangazowanie, doktadno$¢, operatywno$¢, umiejgtnos¢ analiz problemow
i poprawnego wyciggania wnioskow, latwos¢ nawigzywania kontaktow, fatwos¢
podejmowania decyzji, odpornos¢ na stres.

IV. Zakres wykonywanych zadan na stanowisku:

Skarbnik Gminy jest jednoczesnie glownym ksiggowym budzetu. Zadania glownego
ksiegowego jednostki sektora finansow okresla art.54 ust.1 ustawy o finansach publicznych (tj.
Dz. U. z 2022 poz.1634). Do zadan Skarbnika Gminy nalezy prowadzenie gospodarki
finansowej gminy zgodnie z obowiazujacymi przepisami, a W szczegolnoscei:
1) prowadzenie rachunkowosci zgodnie z obowigzujacymi przepisami i zasadami, polegajace
zwlaszcza na:

a) zorganizowaniu sporzadzania, przyjmowania, obiegu, archiwizowania i kontroli
dokumentéw w sposob zapewniajgcy sporzadzanie prawidtowej sprawozdawczoci
finansowej,

b) biezacym i prawidlowym prowadzeniu ksiggowosci oraz sprawozdawczo$ci finansowe]
w  sposéb umozliwiajgcy terminowe przekazywanie rzetelnych informacji
ekonomicznych,

c) wykonywanie dyspozycji srodkami pienigznymi,

d) nadzorowaniu caloksztattu praz zakresu rachunkowosci wykonywanych przez
poszczegodlne komérki organizacyjne oraz jednostki nie bilansujgce sig samodzielnie,

2) wykonywanie dyspozycji srodkami pienigznymi,

3) dokonywanie w zakresie powierzonych obowigzkéw wstgpnej kontroli zgodnosci operacji
gospodarczych i finansowych z planem finansowym (budzetem),

4) dokonywanie wstepnej kontroli kompletnosci i rzetelnosci dokumentow dotyczacych
operacji gospodarczych i finansowych,

5) dokonywanie kontroli kasy,

6) nadzér nad przeprowadzeniem kontroli podatkowej u podatnikéw podatku od
nieruchomosci,

7) opracowywanie projektow przepisow ~wewngtrznych dotyczgcych  zapewnienia
prawidlowosci gospodarki finansowej oraz ewidencji ksiegowej, kalkulacji kosztow i
sprawozdawczosci finansowe;j,



8) nadzorowanie 1 koordynowanie wykonania zadan finansowych przez jednostki
organizacyjne gminy,

9) nadzor nad przeprowadzeniem stuzby przygotowawczej pracownikow w referacie,

10) nadzor nad wprowadzeniem i trescig informacji do Biuletynu Informacji Publicznej w
zakresie Referatu Finansowego.

2. Skarbnik pelni funkcj¢ kierownika Referatu Finansowego.
V. Wymagane dokumenty:
1) list motywacyjny,
2) curriculum vitae (CV) z doktadnym opisem przebiegu pracy zawodowej,
3) kserokopie $wiadectw pracy,

4) kserokopie dyploméw i innych dokumentow potwierdzajacych wyksztatcenie i kwalifikacje
zawodowe,

5) kserokopie zaswiadczen o ukoniczonych kursach, szkoleniach,

6) oryginal kwestionariusza osobowego osoby ubiegajacej si¢ 0 zatrudnienie (wzor — zatacznik
nr 1)

7) o$wiadczenie o posiadaniu obywatelstwa polskiego (wzor — zalgcznik nr 2),

8) o$wiadczenie kandydata, ze cieszy si¢ nieposzlakowana opinig, o peinej zdolnosci do
czynnosci prawnych, korzystaniu z pelni praw publicznych oraz o niekaralnosci za
przestepstwo popetnione umy$lnie (wzor — zatgeznik nr 2),

9) o$wiadczenie kandydata, ze w przypadku wyboru jego oferty zobowiazuj¢ si¢ nie
pozostawa¢ w innym stosunku pracy, ktory uniemozliwitby mu wykonywanie obowigzkéw w
wymiarze jednego etatu,

Podanie danych osobowych przez kandydata jest wymogiem ustawowym. Dane osobowe
zawarte w dokumentach aplikacyjnych wykraczajace poza dokumenty wymagane ustawowo
beda przetwarzane wylacznie za zgodg kandydata, wyrazong na pi$mie. (wzor — zatacznik nr 3
do ogtoszenia). Podanie danych osobowych jest dobrowolne, natomiast ich niepodanie moze
skutkowa¢ odrzuceniem oferty.

VI. Warunki pracy na stanowisku:

Praca w pozycji siedzgcej W systemie jednozmianowym, wewnatrz budynku przy o$wietleniu
sztucznym i naturalnym. Pracownik uzytkuje sprzet biurowy, w szczegblnosci komputer,
drukarke, kserokopiarke, faks, telefon. Mozliwe narazenie na obcigzenie miesniowo —
szkieletowe i statyczne mig$ni.

VIIL. Wskaznik zatrudnienia oséb niepelnosprawnych:

W miesiacu poprzedzajacym datg upublicznienia ogloszenia wskaznik zatrudnienia 0s6b
niepelnosprawnych w jednostce, w rozumieniu przepisow o rehabilitacji zawodowej 1
spotecznej oraz zatrudnienia 0sob niepetnosprawnych, wynosil powyzej 6%.



Wymagane dokumenty aplikacyjne nalezy sklada¢ lub przesta¢ w terminie do dnia 28
marca 2023 roku do godz.15.00 w zamknigtej kopercie oznaczonej imieniem, nazwiskiem i
adresem do korespondencji kandydata na adres: Urzad Miejski w Suchowoli, Plac Kosciuszki
5, 16-150 Suchowola (sekretariat, pokdj nr 5) z dopiskiem: ,,Dotyczy naboru na stanowisko
Skarbnika Gminy Suchowola”.

Aplikacje, ktére wplyng do Urzgdu po wyzej okreslonym terminie nie beda rozpatrywane.
Kandydaci zakwalifikowani zostang powiadomieni o terminie rozmowy rekrutacyjne;j.

Urzad Miejski w Suchowoli nie zwraca ztozonych dokumentéw. Po uplywie 6 miesigcy od
zakoficzenia naboru dokumenty aplikacyjne ztozone w odpowiedzi na ogloszony nabor bgda
Zniszczone.

7 Regulaminem naboru mozna si¢ zapozna¢ w Urzedzie Miejskim w Suchowoli Plac
Kosciuszki 5, 16-150 Suchowola oraz na stronie Biuletynu Informacji Publicznej
http://bip.um.suchowola.wrotapodlasia.pl

Dodatkowe informacje mozna uzyskaé pod numerem telefonu: 085 7229 400 lub 085 7229 406.

Informacja o wyniku naboru bedzie umieszczona na stronie internetowej Biuletynu Informacji
Publicznej http://bip.um.suchowola.wrotapodlasia.pl oraz na tablicy informacyjnej w Urzgdzie
Miejskim w Suchowoli Plac Kosciuszki 5, 16-150 Suchowola niezwlocznie po
przeprowadzeniu naboru.

Ze wzgledu na zasady powotywania skarbnika okreslone w art. 18 ust.2 pkt. 3 ustawy z dnia 8
marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (tj. Dz.U. z 2023 poz.40) — osoba wyloniona w
konkursie zostanie przedstawiona jako kandydat do powotania na Skarbnika przez Rade
Miejska w Suchowoli.




