UCHWALA NR XL/222/2018
RADY MIEJSKIEJ W SUCHOWOLI

z dnia 25 stycznia 2018 r.

w sprawie uchwalenia statutu Miejsko — Gminnego OSrodka Pomocy Spolecznej w Suchowoli

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt. 9 lit. h oraz 40 ust. 2 pkt. 2, art. 41 ust. 1 i art. 42 ustawy z dnia 8 marca
1990 r. 0 samorzadzie gminnym (t. j. Dz.U. z 2017 r. poz. 1875 z p6zn. zm.) w zwiazku z art. 110 ust. 1 ustawy
z dnia 12 marca 2004 o pomocy spotecznej (t.j. Dz. U. z2017 r. poz. 1769 z p6zn. zm.) uchwala si¢ co
nastgpuje:

§ 1. Uchwala si¢ Statut Miejsko — Gminnego Os$rodka Pomocy Spotecznej w Suchowoli stanowiacy
zalacznik do niniejszej uchwaly.

§ 2. Traci moc uchwata Nr XV1/83/2011 Rady Miejskiej w Suchowoli z dnia 29 grudnia 2011 r. w sprawie
uchwalenia statutu Miejsko — Gminnego Os$rodka Pomocy Spotecznej w Suchowoli (Dz. Urz. Woj. Podl.
z 2012 r., poz. 368).

§ 3. Wykonanie uchwaly powierza si¢ Burmistrzowi Suchowoli.

§ 4. Uchwala wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia jej ogloszenia w Dzienniku Urzedowym
Wojewodztwa Podlaskiego.
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Zatacznik do Uchwaly Nr X1./222/2018
Rady Miejskiej w Suchowoli
z dnia 25 stycznia 2018 r.

STATUT MIEJSKO — GMINNEGO OSRODKA POMOCY SPOLECZNEJ W SUCHOWOLI

I. POSTANOWIENIA OGOLNE

§ 1. Miejsko — Gminny Osrodek Pomocy Spotecznej w Suchowoli, zwany dalej ,,Osrodkiem”, zostal
utworzony na podstawie uchwaty Nr I11/15/90 Rady Gminy w Suchowoli z dnia 29 czerwca 1990 r. w sprawie
utworzenia Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej w Suchowoli i dziata na podstawie:

1) Ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (t. j. Dz. U. z 2017 r., poz. 1875 z p6zn.zm.),

2) Ustawy zdnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzagdowych (t.j. Dz.U. z2016
poz. 902 z pézn.zm.),

3) Ustawy z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy spotecznej (t. j. Dz. U. 22017 r., poz.1769 z p6zn.zm.),

4) Ustawy zdnia 28 listopada 2003 r. o $wiadczeniach rodzinnych (t.j. Dz U. z2017r.,
poz. 1952 z pdzn.zm.),

5) Ustawy z dnia 7 wrze$nia 2007 r. o pomocy osobom uprawnionym do alimentéw (t.j. Dz. U. 22017 r.
poz.489 z pdzn.zm.),

6) Ustawy z dnia 21 czerwca 2001 r. o dodatkach mieszkaniowych (t. j. Dz. U. z 2017 r., poz.180),

7) Ustawy z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu przemocy w rodzinie (t. j. Dz. U. z 2015 r. poz. 1390),
8) Ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych (t. j Dz. U. z 2017 r., poz. 2077 z p6zn.zm.),
9) Ustawy z dnia 29 wrzesnia 1994 r. o rachunkowosci (t. j. Dz. U. 22017 r., poz. 2342 z pdzn.zm.),

10) Ustawy z dnia 24 stycznia 1991r. o kombatantach oraz niektorych osobach bedacych ofiarami represji
wojennych i okresu powojennego (t. j. Dz. U z 2017 r., poz.1255 z p6zn.zm.),

11) Ustawy zdnia 19 sierpnia 1994r, o ochronie zdrowia psychicznego (t.j. Dz. Uz 2017 r.,poz.882
z pézn.zm.),

12) Ustawy z dnia 13 pazdziernika 1998 r. o systemie ubezpieczen spolecznych t.j. (Dz. Uz 2017r.,
poz.1778 z pézn.zm.),

13) Ustawy z dnia 27 sierpnia 2004 r. o §wiadczeniach opieki zdrowotnej finansowanych ze $rodkow
publicznych (t.j. Dz. U z 2017 r., poz. 1938 z p6zn.zm.),

14) Ustawy z dnia 13 czerwca 2003 r. o zatrudnieniu socjalnym (t. j. Dz. U 22016 r., poz. 1828 ),

15) Ustawy zdnia 29 stycznia 2004 r. prawo zamdwien publicznych (t.j. Dz . U. z2017r.,
poz. 1579 z p6zn.zm.),

16) Ustawy zdnia 14 czerwca 1960 r. Kodeks postgpowania administracyjnego (t.j. Dz.U. z2017r.,
poz.1257 z pézn.zm.),

17)  Ustawy z dnia 17 czerwca 1966 r. o postepowaniu egzekucyjnym w administracji (t. j. Dz.U. z2017 r.
poz. 1201 z pdzn.zm.),

18) Ustawy  zdnia 26 pazdziernika  1982r. o wychowaniu  w trzezwosci 1 przeciwdziataniu
alkoholizmowi (t. j. Dz. U. z 2016 1., poz. 487 z p6zn.zm.),

19) Ustawy z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu narkomanii (t. j. Dz. U. z 2017 r., p0z.783 z pdzn.zm.),

20) Ustawy zdnia 9czerwca 2011r. o wspieraniu rodziny isystemie pieczy  zastepczej
(t.j. Dz.U. 22017 r., poz. 697 z p6zn.zm.),

21)  Ustawy z dnia 5 grudnia 2014 r. o Karcie Duzej Rodziny (t. j. Dz.U. 22017 r., poz.1832 z p6zn.zm.),
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22) Ustawy zdnia 11 lutego 2016 r. o pomocy panstwa w wychowywaniu dzieci (t.j. Dz.U. z2017r.,
poz.1851 z p6zn.zm.),

23) Ustawy z dnia 4 kwietnia 2014 r. o ustaleniu i wyptacie zasitku dla opiekunéw (t.j. Dz.U. 22017 r,,
poz. 2092 z p6ézn.zm.),

24) Ustawy zdnia 4 listopada 2016r. o wsparciu kobiet wcigzy irodzin ,Za zyciem” (t.].
Dz.U. 22016 r., poz.1860),

25) Ustawy zdnia 10 kwietnia 1997r. Prawo energetyczne (t.j. Dz.U. z2017r, poz220 =z
pozn.zm.),

26) Ustawy zdnia 29 sierpnia 1997r. o ochronie danych osobowych ( t.j. DzU z2016r.
poz. 922 z p6zn.zm.),

27) Uchwaty Nr III/15/90 Rady Gminy w Suchowoli zdnia 29 czerwca 1990r. w sprawie
utworzenia Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej w Suchowoli,

28) Uchwat Rady Miejskiej w Suchowoli,
29) Zarzadzen Burmistrza Suchowoli,

30) Porozumien zawartych z organami administracji rzadowej iinnym podmiotami w celu wykonywania
innych zadan gminy z zakresu pomocy spolecznej,

31) Innych przepisow prawnych naktadajacych obowiazki i uprawnienia na Osrodek,
32) Niniejszego Statutu.
§ 2. 1. Osrodek jest samodzielng jednostka organizacyjng Gminy Suchowola realizujaca
zadania pomocy spoteczne;j.

2. Osrodek jest budzetowg jednostka organizacyjng Gminy Suchowola, nie posiadajaca osobowosci
prawne;j.

3. Osrodek prowadzi gospodarke finansowg na zasadach okreslonych w ustawie o finansach publicznych.
§ 3. 1. Terenem dziatania Osrodka jest obszar gminy Suchowola.
2. Siedziba Osrodka znajduje si¢ w Suchowoli przy ul. Plac Kosciuszki 5.
II. ZAKRES DZIALANOSCI
§ 4. Celem Osrodka jest:

1) rozpoznawanie 1 zaspakajanie niezbednych potrzeb zyciowych o0s6b irodzin majacych trudnosci
w samodzielnym funkcjonowaniu w spoteczenstwie, podejmowaniu dziatan prowadzacych do ich
zyciowego usamodzielnienia i integracji ze $rodowiskiem oraz zapobieganie powstawania nowych
problemow spotecznych powodujacych zapotrzebowanie na §wiadczenia z pomocy spotecznej;

2) realizacja zadan wiasnych i zleconych wymienionych w ustawie o pomocy spotecznej oraz innych zadan
z zakresu zabezpieczenia spotecznego wskazanych do realizacji przez Osrodek, badz powierzonych do
realizacji w drodze porozumienia, uchwal Rady Miejskiej oraz zarzadzen lub upowaznien Burmistrza;

§ 5. 1. Osrodek wykonuje zadania z zakresu pomocy spotecznej majace na celu umozliwienie osobom
i rodzinom przezwyciezenie trudnych sytuacji zyciowych, ktorych nie sg one w stanie pokona¢, wykorzystujac
wlasne uprawnienia, zasoby i mozliwosci.

2. Pomoc spoteczna wspiera osoby irodziny w wysitkach zmierzajacych do zaspokojenia niezbednych
potrzeb i umozliwia im zycie w warunkach odpowiadajacych godnosci czlowieka.

3. Pomoc spoteczna polega w szczegdlnosci na:
1) przyznawaniu i wyptacaniu przewidzianych ustawa §wiadczen,
2) pracy socjalnej,
3) prowadzeniu i rozwoju niezbe¢dnej infrastruktury socjalnej,
4) analizie i ocenie zjawisk rodzacych zapotrzebowanie na §wiadczenia i ustugi z pomocy spotecznej,

5) realizacji zadan wynikajacych z rozeznanych potrzeb spotecznych,
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6) rozwijaniu nowych form pomocy spotecznej i samopomocy w ramach zidentyfikowanych potrzeb,

7) wspotpracy 1 wspoéldziataniu z innymi instytucjami w celu przeciwdziatania iograniczenia patologii
1 skutkow ubostwa,

8) wspotuczestniczenie w inspirowaniu, opracowywaniu, wdrozeniu oraz rozwijaniu regionalnych i lokalnych
programo6w pomocy spolecznej ukierunkowanych na podniesienie jakos$ci zycia.

§ 6. Osrodek realizuje zadania z zakresu ustawy o $wiadczeniach rodzinnych w szczegoélnosci poprzez
ustalanie uprawnien, przyznawanie i wyptate:

1) zasitkéw rodzinnych oraz dodatkéw do zasitkow rodzinnych,
2) jednorazowej zapomogi z tytutu urodzenia si¢ dziecka,
3) swiadczen opiekunczych.

§ 7. Osrodek realizuje zadania z zakresu ustawy o pomocy osobom uprawnionym do alimentéw poprzez
ustalanie uprawnien, przyznawanie iwyplate swiadczen z funduszu alimentacyjnego oraz podejmowanie
dziatan wobec dluznikéw alimentacyjnych, wtym przeprowadzanie wywiadow alimentacyjnych oraz
odbieranie oswiadczen majatkowych.

§ 8. Osrodek realizuje zadania z zakresu ustawy o dodatkach mieszkaniowych poprzez ustalanie uprawnien,
przyznawanie i wyplat¢ dodatkoéw mieszkaniowych.

§ 9. Osrodek realizuje zadania zzakresu ustawy prawo energetyczne poprzez ustalanie uprawnien,
przyznawanie i wyptate dodatkow energetycznych.

§ 10. Osrodek realizuje zadania z zakresu ustawy o ustaleniu i1 wyptacie zasitku dla opiekunéw poprzez
ustalanie uprawnien, przyznawanie i wyplate zasitkow dla opiekunow.

§ 11. Osrodek realizuje zadania z zakresu ustawy o §wiadczeniach wychowawczych w szczegdlnosci
poprzez ustalanie uprawnien, przyznawanie i wyplate Swiadczen wychowawczych.

§ 12. Osrodek realizuje zadania z zakresu ustawy o wsparciu kobiet w cigzy i rodzin ,,Za zyciem” poprzez
ustalanie uprawnien, przyznawanie i wyptate jednorazowego $wiadczenia z tytulu urodzenia zywego dziecka,
o ktorym mowa w art. 10 ustawy ,,Za Zyciem”.

§ 13. Osrodek realizuje zadania z zakresu ustawy o Karcie Duzej Rodziny poprzez ustalanie uprawnien
oraz przyznawanie cztonkom rodzin wielodzietnych kart uprawniajacych do korzystniejszego od ogdlnie
obowigzujacego dostepu do towarow, ustug lub innych form dziatalnosci.

§ 14. Osrodek realizuje zadania z zakresu ustawy o przeciwdziataniu przemocy w rodzinie poprzez
zapewnienie obstugi organizacyjno — technicznej Gminnego Zespotu Interdyscyplinarnego oraz prace przy
realizacji Gminnego Programu Przeciwdziatania Przemocy w Rodzinie oraz Ochrony Ofiar Przemocy
w Rodzinie.

§ 15. Osrodek realizuje zadania z zakresu ustawy o przeciwdziataniu alkoholizmowi poprzez zapewnienie
obstlugi organizacyjno — technicznej Gminnej Komisji do spraw Profilaktyki i Rozwigzywania Problemow
Alkoholowych oraz prace przy realizacji Gminnego Programu Profilaktyki i Rozwigzywania Problemow
Alkoholowych.

§ 16. Osrodek realizuje zadania z zakresu ustawy o przeciwdziataniu narkomanii poprzez prace przy
realizacji Gminnego Programu Przeciwdzialania Narkomanii na terenie Gminy Suchowola.

§ 17. Osrodek w trakcie realizacji statutowych dziatan wspoéldziata z istniejgcymi na terenie gminy oraz
poza obszarem gminy instytucjami, organizacjami spotecznymi, ko$ciotami, zwigzkami wyznaniowymi oraz
osobami fizycznymi i prawnymi w celu realizacji zadan pomocy spotecznej oraz podejmuje inne zadania
z zakresu pomocy spotecznej wynikajace z rozeznanych potrzeb gminy, w tym tworzy i realizuje programy
oslonowe.

III. ORGANIZACJA 1 ZARZADZANIE

§ 18. Gmina Suchowola zapewnia Osrodkowi podstawowe warunki lokalowe i materialne do prowadzenia
dziatalnosci statutowe;.

§ 19. 1. Dziatalnoscig Osrodka kieruje Kierownik.
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2. Zwierzchnikiem stluzbowym Kierownika Os$rodka jest Burmistrz Suchowoli. Burmistrz Suchowoli
wykonuje rowniez czynno$ci w sprawach z zakresu prawa pracy w stosunku do Kierownika.

3. Kierownik zarzadza Osrodkiem i reprezentuje go na zewnatrz.

4. Kierownik Os$rodka wykonuje swoje funkcje na podstawie przepisOow prawa oraz oddzielnych
upowaznien i pelnomocnictw udzielanych przez Burmistrza Suchowoli.

5. Kierownik sktada Radzie Miejskiej w Suchowoli coroczne sprawozdania z dzialalnosci Osrodka oraz
przedstawia potrzeby w zakresie pomocy spoteczne;j

6. Kierownika, w czasie jego nieobecnosci lub niemoznos$ci petnienia obowigzkdéw, zastepuje wyznaczony
przez Kierownika pracownik Osrodka. Upowaznienie nie obejmuje prawa do podpisywania decyzji z zakresu
administracji publiczne;j.

§ 20. 1. Kierownik Osrodka jest stuzbowym przetozonym wszystkich pracownikdéw, zawiera z nimi umowy
o pracg, dokonuje wszystkich czynnos$ci z zakresu prawa pracy i jest pracodawca zatrudnionych pracownikow
w Osrodku.

2. Szczegotowy zakres obowigzkow iuprawnien pracownikéw Osrodka ustala Kierownik w zakresach
czynnoS$ci pracownikow.

3. Organizacj¢ wewnetrzng i funkcjonowanie Osrodka okresla Kierownik w Regulaminie Organizacyjnym
przyjmowanym w formie zarzadzenia.

4. .Regulamin organizacyjny Osrodka podlega zatwierdzeniu przez Burmistrza Suchowoli.

5. Prawa iobowiazki pracownikow Osrodka reguluja przepisy o pracownikach samorzadowych,
przepisy ustawy o pomocy spotecznej oraz inne przepisy prawa.

6. Pracownicy Osrodka sa wynagradzani zgodnie zustawag o pracownikach samorzadowych oraz
regulaminem wynagradzania pracownikow Osrodka.

7. Status pracownikow socjalnych okresla ustawa o pomocy spoteczne;.
§ 21. Kierownik Osrodka moze wytaczac na rzecz obywateli powodztwa o roszczenia alimentacyjne.

§ 22. Kierownik Os$rodka jest stuzbowym przelozonym wszystkich pracownikow Os$rodka, zatrudnia,
zwalnia i awansuje pracownikéw oraz wykonuje w stosunku do nich wszystkie czynno$ci z zakresu prawa

pracy.
IV. GOSPODARKA FINANSOWA

§ 23. 1. Osrodek jest jednostka budzetowa i prowadzi gospodarke finansowg wedlug zasad obowigzujacych
jednostki budzetowe, zgodnie z ustawa o finansach publicznych i aktéw wykonawczych do tej ustawy.

2. Os$rodek prowadzi dziatalnos¢ w ramach budzetu Gminy Suchowola.

Dziatalno$¢ Osrodka finansowana jest ze $rodkéw otrzymanych z budzetu panstwa ibudzetu gminy
zgodnie z obowigzujacymi przepisami, a takze ze srodkow pozabudzetowych oraz unijnych

4. Osrodek moze otrzymywac¢ $rodki finansowe i rzeczowe na swa dziatalnos$¢ z innych zrodet.

5. Kierownik O$rodka corocznie przedstawia Burmistrzowi propozycje planu wydatkow finansowych na
rok nastepny.

6. Podstawa gospodarki finansowej jest roczny plan finansowy uwzgledniajacy kwoty dochodow
1 wydatkow okreslonych przez Rade Miejska w Suchowoli w uchwale budzetowe;.

7. Gospodarka finansowa Osrodka prowadzona jest poprzez wyodrgbniony rachunek bankowy.
§ 24. Obstuge finansowg i ksiegowa Osrodek prowadzi samodzielnie.
V. POSTANOWIENIE KONCOWE
§ 25. 1. Osrodek dziata na podstawie statutu nadanego przez Rade Miejska w Suchowoli.
2. Zmiany w statucie mogg by¢ dokonywane w trybie okreslonym dla jego nadania.

§ 26. Osrodek uzywa pieczgci podtuznej z nazwa w pelnym brzmieniu i adresem siedziby.

Id: BC3D81D7-24EE-4906-AA1E-68DD620SDDFF. Podpisany Strona 4



§27. W sprawach nieuregulowanych niniejszym statutem majg zastosowanie przepisy powszechnie
obowiazujace.
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